【2024.3新卒　採用要項】
■職種：　　　　　　　　　介護職員
■基本給：　　　　　　　　170,000円
■処遇改善調整手当：　　　30,000円
■資格手当：　　　　　　　0円～35,000円
■職務手当：　　　　　　　10,000円～30,000円
■交通費：　　　　　　　　上限20,000円
■その他手当：　　　　　　緊急手当、管理手当、スキルアップ手当他あり
給与例）
1 2年目デイサービス介護スタッフ
→額面247,200円（介護初任者研修修了、残業16ｈ含む）
2 4年目訪問介護サービス提供責任者
→額面276,000円（介護福祉士、残業10ｈ含む）
■勤務時間：　　9：00～18：00（休憩60分）（配属先によりシフト制）
■昇給：　　　　年1回（6月）
■賞与：　　　　年2回（7月・12月）
■休日：　　　　年間休日121日（週休2日制（土・日）＋祝日）
※配属先によりシフト制（土日祝出勤）あり
年末年始休暇（12/30～1/3）
■勤務地：　　　神戸市垂水区
■交通機関：　　山陽電鉄「滝の茶屋」より徒歩7分
　　　　　　　　JR「垂水」より徒歩15分
　　　　　　　　車,バイク通勤可
■福利厚生：　　各種社会保険完備
■募集人数：　　2人（学部・学科不問）
■必要資格：　　不問（介護初任者研修修了、介護福祉士等を入社後取得することでOK）
■選考方法：　　面接、筆記試験、適性試験
■応募方法：	エントリーシートをダウンロードし、入力の上email 
info@su-zu.co.jpに添付にて提出すること。
emailでの応募が難しい場合は郵送可。
郵送先：〒655-0885　神戸市垂水区泉が丘4丁目1-36
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